
ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядження голови районної  

державної адміністрації 

         12 жовтня 2021 року № 281 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ з питань цивільного захисту Чернігівської районної  

державної адміністрації 

 

І. Загальні положення 

1.1. Відділ з питань цивільного захисту апарату районної державної 

адміністрації (далі відділ) є структурним підрозділом районної державної 

адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації для 

забезпечення діяльності районної державної адміністрації щодо реалізації 

державної політики у сфері цивільного захисту на території району.  

1.2. Відділ підпорядковується першому заступнику голови районної 

державної адміністрації. 

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Кодексом 

цивільного захисту України, законами України, актами Президента України, 

постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, 

наказами міністерств, інших органів виконавчої влади вищого рівня, 

розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, 

наказами керівника апарату, Регламентом районної державної адміністрації, 

цим Положенням. 

1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективного річного та 

квартальних планів роботи, затверджених керівником апарату.  

 

ІІ. Основні завдання та функції  

З питань цивільного захисту: 

2.1. Реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

2.2. Розробляє і здійснює заходи удосконалення організації цивільного 

захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, 

ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення. 

2.3. Забезпечує оповіщення та інформування населення про загрозу і 

виникнення надзвичайних ситуацій. Готує пропозиції щодо оголошення у разі 

стихійного лиха, аварій, катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших 

надзвичайних подій зони надзвичайної ситуації.  

 2.4. Сприяє діяльності аварійно-рятувальних служб за місцем їх 

дислокації, під час прямування до зон надзвичайних ситуацій та під час 

ліквідації надзвичайних ситуацій, зокрема у поданні їм необхідних 

транспортних та інших матеріальних засобів і послуг. 

 2.5. Забезпечує своєчасне інформування населення про загрозу 

виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій під час проведення 

потенційно небезпечних заходів в умовах присутності цивільного населення за 
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участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань 

та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки. 

2.6. Бере участь у перевірках наявності і утримання в готовності локальних 

систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій на об’єктах, які підлягають 

обладнанню системами раннього виявлення надзвичайних ситуацій; наявність і 

готовність до використання у надзвичайних ситуаціях засобів колективного та 

індивідуального захисту населення, майна цивільного захисту, стан їх 

утримання та ведення обліку. 

2.7. Бере участь у перевірках підготовки населення до дій у надзвичайних 

ситуаціях. 

2.8. Реалізує державний контроль за виконанням інженерно-технічних 

заходів цивільного захисту (цивільної оборони) під час будівництва будинків, 

споруд, розміщення інших господарських об’єктів, інженерних та транспортних 

комунікацій. 

2.9. Організовує аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи, роботи з 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на відповідній території, а також 

радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та 

інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій, відновлювальні 

роботи з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами 

територіальної підсистеми цивільного захисту та сприяє застосуванню за 

призначенням сил спеціалізованих та невоєнізованих формувань. 

2.10. Розробляє та забезпечує реалізацію регіональних, місцевих програм 

та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист 

населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, 

забезпечення техногенної та пожежної безпеки. 

2.11. Розробляє та реалізує заходи щодо підтримання у готовності органів 

управління і сил районної ланки територіальної підсистеми цивільного захисту 

до дій за призначенням у мирний час та в особливий період. 

2.12. Здійснює організаційне, інформаційне та методичне забезпечення 

районних комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних 

ситуацій, з питань евакуації, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій - 

спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби). 

2.13. Готує пропозиції щодо включення до проєктів районного та місцевих 

бюджетів витрат на розвиток і функціонування органів управління та сил 

територіальної підсистеми цивільного захисту, систем зв’язку та 

централізованого оповіщення, здійснення заходів щодо захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій. 

2.14. Координує діяльність сил районної ланки територіальної підсистеми 

цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та 

ліквідації їх наслідків. 

2.15. Організовує та забезпечує оповіщення керівного складу органів 

управління та сил районної ланки територіальної підсистеми цивільного 

захисту, населення про загрозу та виникнення надзвичайної ситуації. 

2.16. Бере участь у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних 

ситуацій, здійсненні районування територій за наявністю потенційно 
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небезпечних об'єктів і об’єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення 

стихійного лиха. 

2.17. Бере участь у підготовці для подання голові районної державної 

адміністрації пропозицій щодо створення та розподілу коштів резервного 

фонду районного бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, 

надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало 

внаслідок надзвичайних ситуацій. 

2.18. Розробляє та подає в установленому порядку голові районної 

державної адміністрації плани цивільного захисту і плани заходів щодо 

запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків. 

2.19. Бере участь у забезпеченні навчання з питань цивільного захисту, 

техногенної та пожежної безпеки посадових осіб  районної державної 

адміністрації, суб’єктів господарювання, що належать до сфери її управління, 

керівників та їх заступників, здійснення підготовки населення до дій у 

надзвичайних ситуаціях. 

2.20. Бере участь у розробці та організації здійснення заходів щодо 

евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій 

в особливий період. 

2.21. Організовує та здійснює евакуацію населення, майна у безпечні 

райони, їх розміщення, створення служб необхідних для надання екстреної 

медичної допомоги та життєзабезпечення населення. 

2.22. Створює, накопичує, розподіляє та використовує матеріальний резерв 

для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків. 

2.23. Взаємодіє з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо 

виконання завдань цивільного захисту та з іншими органами виконавчої влади і 

місцевого самоврядування у здійсненні заходів щодо реалізації державної 

політики.  

2.24. Реалізує державний контроль за станом захисних споруд цивільного 

захисту (цивільної оборони). 

2.25. Організовує виконання вимог законодавства щодо створення, 

використання, утримання, реконструкції та визначення потреби фонду захисних 

споруд цивільного захисту. Прийняття рішень про подальше використання 

захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності. 

2.26. Організовує облік фонду, здійснення контролю за утриманням та 

станом готовності захисних споруд цивільного захисту, проведення технічної 

інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду 

таких споруд. 

2.27. Разом з підрозділами Головного Управління ДСНС України у 

Чернігівській області організовує та проводить перевірки готовності органів 

управління та сил районної ланки територіальної підсистеми цивільного 

захисту до виконання покладених на них завдань. 
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2.28. Розробляє та коригує плани цивільного захисту району на особливий 

період. 

2.29. Розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі 

органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту в 

територіальній обороні. 

2.30. Організовує роботу розрахунково-аналітичних груп з оцінки 

радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій. 

 Відділ може здійснювати й інші повноваження у сфері цивільного 

захисту. 

 

З питань охорони здоров’я: 

2.31. Організовує реалізацію державної політики в галузі охорони здоров’я 

на території району. 

2.32. Вживає заходів відповідно до делегованих повноважень.   

2.33. Вживає заходів щодо профілактики та запобігання поширенню 

інфекційним захворюванням, епідеміям, пандемій, епізоотіям та їх ліквідації. 

2.34. Спільно з адміністрацією КНП районних лікарень та центрів ПМСД 

здійснює наглядовий контроль щодо: 

- реалізації та подання пропозицій щодо державної політики в галузі 

охорони здоров’я; 

- рівня та якості надання допомоги населенню відповідно до діючих 

стандартів надання медичного обслуговування; 

- виконання державних, регіональних та місцевих програм в галузі 

охорони здоров’я; 

- в межах своїх повноважень – ефективність використання бюджетних та 

залучених коштів за призначенням, збереження та поліпшення матеріально- 

технічної бази закладів охорони здоров’я; 

- вжиття заходів до збереження мережі закладів охорони здоров’я та 

розроблення прогнозів її розвитку, для врахування їх при розробці проєктів 

програм соціально-економічного розвитку. 

 

ІІІ. Права відділу 

3.1. Готувати і доводити іншим структурним підрозділам районної 

державної адміністрації, органам місцевого самоврядування, обов’язкові для 

виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування та 

розв’язання поточних проблем з питань цивільного захисту. 

3.2. Перевіряти і визначати ефективність проведення заходів іншими 

структурними підрозділами районної державної адміністрації та відповідними 

місцевими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами, організаціями щодо реалізації державної політики 

у сфері цивільного захисту, відповідно до чинного законодавства.  

3.3. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів районної 

державної адміністрації, підприємств, установ, організацій (за погодженням з 

керівниками), об’єднань громадян (за згодою) для розгляду окремих питань, що 

належать до його компетенції. 
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3.4. Одержувати в установленому порядку від інших структурних 

підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого 

самоврядування підприємств, установ та організацій інформацію, документи, 

інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики – безоплатно 

статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а 

також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом 

або таку, що містить державну таємницю. 

3.5. Отримувати від працівників  районної державної адміністрації усні та 

письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових 

розслідувань (перевірок). 

3.6. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи  районної державної адміністрації з питань цивільного захисту. 

3.7. Ініціювати скликання в установленому порядку за погодженням з 

керівництвом  районної державної адміністрації нарад з питань, що належать до 

його компетенції. 

3.8 Користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.  

3.9. Подавати голові  районної державної адміністрації пропозиції про 

заохочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні 

заходів з питань цивільного захисту, а також щодо вжиття заходів впливу на 

посадових осіб, які допустили невиконання державних актів та доручень голови  

районної державної адміністрації з цих питань. 

3.10. Звертатися з поданнями до керівництва районної державної 

адміністрації та органів місцевого самоврядування про прийняття рішень щодо 

притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб, винних у невиконанні 

затверджених заходів та планів у сфері цивільного захисту. 

3.11. Вносити пропозиції відповідним органам щодо обмеження, а в разі 

потреби, припинення роботи підприємств, установ, організацій, об’єктів 

господарської діяльності, окремих виробництв, цехів, експлуатації робочих 

місць до усунення порушень, які можуть призвести до виникнення 

надзвичайних ситуацій. 

3.12. У межах своєї компетенції представляти районну державну 

адміністрацію в органах державної виконавчої влади та місцевого 

самоврядування, установах і організаціях району. 

  

ІV. Структура 

4.1. Відділ є структурним підрозділом районної державної адміністрації. 

Структура відділу, чисельність та посадові оклади його працівників 

встановлюються штатним розписом, який затверджується головою районної 

державної адміністрації. Положення про відділ затверджується 

розпорядженням голови районної державної адміністрації. Посадові інструкції 

начальника та спеціалістів відділу затверджуються керівником апарату   

районної державної адміністрації.  
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4.2. Відділ забезпечується матеріально-технічними засобами відділом 

фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної 

адміністрації. 

 

V. Начальник відділу 

 

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду, звільняється з 

посади керівником апарату районної державної адміністрації, згідно із 

законодавством про державну службу, за погодженням з Чернігівською 

обласною державною адміністрацією в установленому законодавством 

порядку. 

5.2. Здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну 

відповідальність за організацію та виконання покладених на відділ завдань, 

сприяє створенню належних умов праці у відділі. 

5.3. Готує положення про відділ, посадові інструкції спеціалістів відділу, 

розподіляє обов’язки і контролює їх виконання. 

5.4. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів 

роботи  районної державної адміністрації. 

5.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи відділу. 

5.6. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що 

належить до компетенції відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень.    

5.7. Забезпечує організацію виконання доручень керівництва районної 

державної адміністрації співробітниками відділу. 

5.8. Запитує і одержує в установленому порядку від державних органів, 

органів місцевого самоврядування, а також від підприємств, установ та 

організацій необхідні для виконання покладених на відділ завдань матеріали,  

статистичні дані, іншу інформацію. 

5.9. Особисто здійснює прийом громадян, керівників установ і організацій, 

які звертаються до  районної державної адміністрації з питань, що належать до 

компетенції відділу. 

5.10. Ініціює скликання в установленому порядку робочих нарад за участю 

представників правоохоронних та контролюючих органів, територіальних 

підрозділів міністерств та відомств в районі з питань, що належать до 

компетенції відділу. 

5.11. Запитує і одержує від інших структурних підрозділів районної 

державної адміністрації, правоохоронних, контролюючих органів, 

територіальних підрозділів міністерств і відомств інформацію про хід 

виконання Указів, розпоряджень, доручень Президента України, нормативних 

актів Кабінету Міністрів України щодо реалізації державної політики у сфері 

цивільного захисту.  

5.12. Співпрацює із засобами масової інформації з метою інформування 

населення району про заходи, що вживаються Президентом України, Кабінетом 

Міністрів України, районною державною адміністрацією щодо реалізації 

державної політики з питань цивільного захисту. 
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VІ. Відповідальність 

6.1.  Начальник відділу несе відповідальність за якісне та своєчасне 

виконання  покладених цим Положенням на відділ завдань та функцій. 

6.2. Відповідальність працівників відділу встановлюється посадовими 

інструкціями, які розробляються начальником відділу та затверджуються 

керівником апарату районної державної адміністрації. 

6.3. Відповідальність настає у разі невиконання або неналежного 

виконання посадових обов’язків, бездіяльності чи невикористання своїх прав, 

недодержання етики поведінки та недотримання обмежень, передбачених 

законодавством, Законами України «Про державну службу» та «Про 

запобігання корупції», пов’язаних з проходженням державної служби.   

6.4. Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним 

законодавством. 

 

VІІ. Взаємодія 

Відділ у встановленому законодавством порядку та у межах повноважень 

взаємодіє з: 

- структурними підрозділами обласної державної адміністрації; 

- структурними підрозділами районної державної адміністрації; 

- територіальними підрозділами та Головним Управлінням Державної 

служби НС України у Чернігівській області; 

- правоохоронними органами району та області; 

- Управлінням СБУ України в Чернігівській області; 

- Чернігівським об’єднаним міським та іншими районними  

територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки; 

- військовими частинами; 

- сільськими, селищними, міськими громадами району; 

- підприємствами, установами, організаціями, суб’єктами господарювання 

району та області. 

 

 

 

 

Завідувач сектору по роботі 

з персоналом апарату районної 

державної адміністрації                                                            Олена ВЕРШИНІНА 

                            


